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Jamstilldhetspolicy

Vi anser att ménniskor med olika bakgrund och erfarenhet dr en viktig del av foretagets
och produkternas utveckling. Att ge alla utrymme for nyskapande idéer och
forbattringsforslag, skapar framatanda och en positiv instéllning till arbetsplatsen.

Att alla visar respekt och virdighet mot ménniskor oavsett kon, alder eller etnisk
tillhérighet ser vi som en sjilvklarhet.

Vi strivar stindigt med att:

Implementera méngfald. Vilket innebér en jimn &lders- och konsfordelning. Att
anstélla medarbetare fran andra linder med olika kulturer.

Ge lika 16n for samma prestation. Lika villkor for semester och uttag av
kompensation- /fordldraledighet.

Skapa trivsel och samhéorighet med varandra.

Vara lyhord for diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och vidta lampliga
atgarder direkt.

Ge alla medarbetare mojlighet till att utvecklas efter énskemél och forméga.

Stotta och vara en god medménniska vid personliga kriser och tilldela resurser for
det.

Genom att arbeta med fjlvanstfiende anser vi att vi bidrar till en god
_]é} 1stilldhetsutveckling.
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